Esente da ai sensi
deil'art,

Repertorioc n.

imposta di bollo e imposta di registro
4 comma IV D.Lgs. 207
32948 Raccolta n.
ERBALE DI MODIPFICA DI STATUTO
DA PARTE DI FONDAZIONE
REPUBBLICA TITALIAMA

Il nove dicembre duemilaoito.

4 maggio 2001 n,
9893

17,

Alle ore diciannove e minuti dieci.

In Pontoglio, wviale Orizio n.

Innanzi a me Dott. Maric Fernandes, notaic in Bagnolo Mella,

con studio alla Via Marconi n. 7, iscritto presso 11 Collegio
del Distretto Notarile di Brescia si sono costituiti:
PARIETTI FAUSTINO, il 22 ottobre 1943,

in Pontoglio, Codice Fiscale:

nato a Pontoglic con

domicilio via Lombardia n. 5,
PRT FTN 43R22 GB869P;
PICENI ANGELO BATTISTA,

in Pontoglio,

1945,

Codice Fisca-

natc & Pontoglio il 30 dicembre
con domicilio via Cividate n. 6,
le: PCN NLB 45730 GB69¥;

TARTARC GIAMBATTISTA,

in Pontoglico,

nate a Ponteglico il 18 giugno 1942, con

domicilio via Plemonte n. 4, Codice Fiscale:

TRT GBT 42H18 G8690;

PICENNI AUGUSTO, nato a Pontogiio 11 10 febbralo 1%49, con
domicilic in Pontoglio, wvia Donatori di Sangue n. 26, Codice
Fiscale: PCH GST 49B10 GBEIE;

BELOTTY EBATTISTA, nato a Pontoglio 1'11 dicembre 1947,

domicilio via Feniletto n. 1, Codice Fiscale:
BLT BTS 47711 GB6SL, .
GOZZINI ANNA MARIA, nata & Ponteglio 11 27 marzo 1956, con

domicilio in Pontoglio, via Dante Alighieri n. 58, Codice Fi-

in Pontoglic,

scale: GZZ NMR 56C87 GB69(;

I costituiti, della cui identita personale dio WNotaio sono
certo, dichiarano di intervenire al presente atto quali at-
tuyali componenti del Consiglio di Amministrazionme della

Fondazione

"WILLA SERENA ONLUS™, con sede in Pontoglio, viale QOrizio n.
17, 4

456631,
scale:

iscritta con 1l Repertorio Economice Amministrativo n.
Brescia,

02730300981,

pressc la Camera di Commercio di
0087580175, Partita IVA:
con i poteri di cuil infra.

I costituiti dichiaranoe che in questo gliorno, luogo ed cra si

& riunito il Consiglioc di Amministrazione della detta Fonda- |
zione per discutere e deliberare sul seguente

ordine del giorno
- medifica dellec statuto della Fondazione.
ed invitano me notaleo a dare attoc delle risultanze del Consi-
glio.
Aderendo io notaio alla richiesta fattami, do& atto di guanto
segue:
assume la Presidenza il Presidente del Consiglio di Ammini-

strazione sig. PARIETTI FAUSTINO il quale constata:

COn

Codice Fi-

NOTAHD

REGISTRATO A
VERCGIANUGVA

IL 29 Dicembre 2008
AL N 5538 SERIE IT




-~ c¢che per 1'Organo Amministrative sono presentd n. 6 (sei)
consiglieri su n. 7 {sette} consiglieri in carica;

- che guindi 1'adunanza, ritualmente convecata, € validamente
costituita e atta a deliberare al sensi dell'art. 11 del wvi-
gente statuto.

Prendendo la parcla sull'argomento all'ordine del giorno 1l
Presidente prospetta ai presenti le seguenti modifiche:

- all'art. 2 punto -1

*#% eliminare la frase "residenti nel Comune di Pontoglio e a

tuttli coloro che si trovino in difficoltad economica, fisica

psicosociale in seguito all'uscita del monde del lavora®

in quantoe la Fondazlone ofire i suol servizi, aventi finalita
di solidarieta sociale, a tutti indistintamente, inoltre es-
sendo la stessa accreditata con la regione effettua 1 suol
ingressi tramite 1'A.5.L. di competenza;

~ all'art. 2 punto 5

*%% gostitulre i1l capoverso

"5, La fondazione assicura le proprie prestazioni a persone

anziane ed inabili al lavoro non autosufficienti, parzialmen-

te auntosufficienti ed autosufficienti residenti in wvia prio-

ritaria nel Comune di Pontoglio e c¢id per assicurare la per-

manenza nel contesto socisle di appartenenza. A tale scopo le

i . . N . ¥ . . I} :
attivitd espletate dalla fondazione, ai soll soggettl sopra

citati, riguarderanno attivitd di assistenza sia in regime

residenziale sia domiciliare. La fondazione pur privilegiando

le situazioni di non autesuificienza articola 1 suol inter-
ventl anche nelle logiche della prevenzione primaria e sscon-—

daria finalizzata al mantenimento deil soggetti anziani nel-
i'ambito familiare™.

** *con il capoverso

"5. La fondazione assicura le proprie prestazioni a persone
anziane ed inabili al lavoro. A tale scopo le attivitd esple-
tate dalla fondazicne, ai soli soggetti sopra citati, riguar~
deranno attivitd Wi assistenza in regime sia residenziale
che semiresidenziale.”

sia per le motivazrioni gia citate al punto 1, sia percheée si
concretizzerd 1'apertura di un centro diurne e comungue 1 bi-
sogni socic-economici di potenziali nuovi utenti sono istitu-
zionalmente gestiti dai servizi sociall comunali.

- all*art. 7 punto 1 - lettera a}

Prevedere che 11 Consiglio di Amministrazione sia composto da
5 {cingue) anziché 7 (sette) membri e che due di essi siano
eletti da Consiglio Comunale di Pontoglio 1 (uno} in rappre-
sentanza della Maggioranza e 1 {unc) in rappresentanza della
minoranza;

la riduzione & motivata oltre che da uno snellimento della
gestione isitituzionale anche dalltincompatibilita di avere
in un'istituzione privata 4 (quattro) membri su 7 (sette} no-
minati dal Comune e di poter essere gquindi soggetti ad un e-

sercizic di carattere pubblico.




~ alltart. 13 punto 3, <¢onsequentemente alla medifica del-
iItart. 7 punto 1 ~ lettera aj,

si precisa che la richiesta di revoca del Presidente del Con-
sigilio di Amministrazione deve essare avanzata da almeno tre
membri del Consiglio stesso.

- all'art. 15

*** gostituire il capoverso

"Hanno diritteo ad intervenire all’assemblea tuttl gli asso-

ciati in regela con l'iscrizicne e, per chi & tenuto, il pa-

gamento della quota associlativa annuale.”

*%*con il capoverso

"Hanno diritto ad intervenire 2allfassemblea tuttl gli asso-
ciazti in regola sia con 17iscrizione da almeno un anno sia,
per chi & tenuto, al pagamenfo della quota assoclativa.™
guesto al fine di dare una certa rilevanza al socl sostenito-
ri, 1in gquanto elettori di un membro del consiglio di ammini-
strazione.

Il Presidente propone al presenti di modificare nel termini
suddetrti il vigente statuto della Fondazione dando lettura
delle medifiche proposte.

L'adunanza ail'unanimitd dei presentl approve guanio proposto
dal Presidente e delipera:

- sono medificati gli articeli 2, 5, 7, 13 & 15 del vigente
statuto, nel termini proposti dal Presidente.

Il Consigiio all'unanimitda delibera, altresi, c<he le modifi-~

| che dello Statuto relative alla composizione del Consiglio -~

art. 7 punto 1 - lettera a) e art. 13 puntc 3 - entreranno in
vigore e saranno operative a far data dalla scadenza naturale
dell'attuale Consiglio in carica.

Lo statute della Fondazione nella sua versicone aggiornata si

i allega al presente atto sotto la lettera "A", previa lettura

da me fattane al costituiti.

Le spese relative e conseguentl al presente atto seono a cari-
co della fondazione.

Poiché non vi é& altro da deliberare 1l'assemblea viene sciolta
alle ore diciannove e rinuti trenta.

Bel presente attc in parte scritio con sistema elettronico da
persona di mia fiducia ed in parte di mic pugno su due fogli
per sei facciate olitre la presente ho dato lettura ai costi-
tuiti che lo approvano.

F.TO PARIETTI FAUSTINO -~ PICENI ANGELO BATTISTA - TARTARO
GIAMBATTISTA - ANNA MARIA GOZZINI - AUGUSTO PICENNI - BELOTTI
BATTISTA ~ MARIO FERNANDES NOTAIO (SIGILLO).







Allegato A" AL N 52948/9893 i Waccolta

STATUTO

PREMESSE
1. Llopera Pia Ricovero dei vecchi ed inabkili del Comune di
rontoglio venne costituita in Ponteglio ed 11 suo statuto or-
ganico adettato in data 5.6.13%09%9 approvatoe con regio decrato
29.7.1809. L'Istituzione venne realizzata per 1l'interessamen-
to della parrocchia di Pontoglio ed in particelare di Don
Stefano Chitd ed Erminia Banzolini nella loro wveste di fonda-~
tori.
L'Opera btrae origine dall'iniziativa in campo sociale di Don
Pacle Manenti che nel 1898 promuove fra 1'altro la fondazione
della ex cassa Rurale ed Artigiana di Pontoglio e quindi tra-
mite i suindicati Don Stefano Chitd ed Erminia Banzolini 11l
Ricovero dei vecchi ¢ perscone indigenti e cid anche in virth
della soppressione dellfiIstituto Elemosiniere della Parroc-
chia. L'Istituzione € andata costituendosi nella attuals con-
sistenza grazie a diversi lasciti e donazioni della comunita
di Pontoglio e dei suol singeii cittadini ed in particolare
di Ferrari Orsocla, Pontoglic Angele, del cessato Monte del
Pegni, Pignoni Orazic e Vezzoll Caterina oltrech®é altri bene-
fattori richiamati negli atti ufficiali della istituzione.
Significativo impegno alla realizzazione della struttura @
state dato dalla ex cassa Rurale ed Artigiana di Pontoglio.

Art.l
~Denoninazione—
1. Al sensi dell’art. 14 e seguenti del Codice Civile & co-
stituita la fondazione denominata
"VILLA SERENA ONLUS" con sede legale a Pontoglio provincia di
Brescia in Viale Orizic 17.
2., La Fondazione utilizza, nella denominazione ed in gualsi-
voglia segno distintivo ¢ comunicazione rivelta al pubblico,
la locuzione Morganizzazione non lucrativa di utilitd socia-
le™ ¢ l'acronimo "ONLUS".
Art 2
~-Scopi istituzionali-

1. La fondazione persegue esclusivamente finalitd di solida-
rietd sociale, in particolare nel seguenti settori:
a) Assistenza Sociale & socio sanitaria
b) Assistenza sanitaria
¢} Formazlione
Solidarieta sociale interpretata alla luce delle condizioni
storiche della sccletd in evoluzione dando priorita agli an-
ziani fragili e non autosufficienti.
2. La fondazione ha 1'obbligo di non sveolgere attivitd diver-
se da guelle indicate al comma 1 del presente articelo, ad
eccezione di gquelle ad esse diretfttamente connesse.
3. L'Istituziong esaurisce le proprie finalita statutarie
nell'ambito territoriale della Regione Lombardia.
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4. Le modalitd di funzionamento, le disciplina del personals,
lJ'erogazione di servizl, la gestione e Ll'accesso alle strub-
ture dell'Snte saranno disciplinati da uno o pid regolamenti
esecutivi ¢he, dopo la relativa approvazione da parte del
Consiglio di Amministrazione, saranno trasmessl all'Autorita
di Controllo.
5. La fondazione assicura le proprie prestaiioni a persone
anziane ed inabili al lavoro. A tale sceopo le attivita esple-
tate dalla fondazione, ai soli soggelti sopra citati, riguar-
deranne attivita di assistenza in regime sia residenziale
che semiresidenziale.
6. Mell'ambito del%a struttura della fondazione viens assicu-
rata la liberta di‘espressione e di culto. Stante la realta
attuale della popolazione, 11 Consiglio di Amministrazione &
tenuto a garantire 1'assistenza religicsa a mezzo di idonea
convenzione con la confessione Cristiano cattolica ed in par-
ticolare con la parrocchia di Pontoglio. Il Consiglio di Am-
ministrazione, previa convenzicne, potra declinare incarichi
g.compitli a soggettl membri di ordini, congregazioni di con-
fessione cristiano cattolica.
7. La fondazione & autorizzata a mettere in atte tutti i ne-
gozi & gli atti giuridici funzionali ai propri scepi. E auto-
rizzata a c¢ostitulre o© partecipare ad altrli soggetil aventi
finalita istituzionali analoghe, affini e strumentali agli
scopi statutari.
Art. 3
~Patrimonio-
1. Il patrimonio della fondazione & costituite da beni mobili
ed immobili guali risultanti dall’inventario redatto in data
1.10.2003 per i beni mobilli e dalla perizia tecnica di stima
degli immobili redatto in data 24.10.2003, approvati dal Con-
siglio di Amministrazions dell'Ente con deliberazicone n. 27 e
28 del 28.10.2003.
2. Il patrimonio potra sssere incrementate con:
- RAcquisti, lascitl e donazionl di beni mobili ed immobili
pervenuti all'&nte a titelo di incrementc del patrimonio;
- Sopravveniesnze attive non utilizzate per il conseguimento
degli scopl istituziconali;
- Contributi a distribuzicne vincolata.
3. £ comungue fatrto salvo l'obbligo di provvedere alla con-
sarvazione ed al mantenimento del patrimonio.
Art.4
-Mezzi finanziari-

1. La fondazione persegue i propri scopl mediante 1f7utilizzo

o

4
) Rendite patrimoniali;

)} Contributi di persone fisiche e di persone giluridiche sia
ubbliche che private;

} Proventi, lasciti e donazioni non destinatl ad incrementa-

e 11 patrimonioc;




d) Rette ad entrate derivanti dall'erogazione di servizi e
prestazioni.
7. E' stabilito il divieto di distribuire, anche 1in modo in-
diretto, wutili ed avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita della fondazione, a meno che la de-
stinazione o la distribuzione non siano imposte per legge o
siano effertuate a favore di altre ONLUS che per legge, sta-
tuto © regolamente Ffanno parte della medesima ed unitaria
struttura. )
3. La fondazione ha 1l'obbligo di implegare gli utili o gli a-
vanzi di gesticne per la realizzazione delle attivita istitu-
zionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Art. 5

-Rette-
Le norme per il ricovero ed il pagamento delle restte sono de-
terminate dal regolamento.
11 Consiglio di Amministrazione provvede annualmente a fissa-
re le rette e le tariffe relative a ciascunc del servizi of-
ferti.

Art. &

-Organi-—
1. Scno organi dell'Istituzione:
a) Il Consiglio di Amministrazione;
b} Il Presidente;
¢} Il Revisore Contabile.

Art.7

-Consiglio di Amministrazione-

1. Il Consiglio di Amministrazione & composto da cinque wnem-
pri, compreso il Presidente, che sonc nominati nel seguente
modo:
a) ¥. 2 nominati dal Censiglio Comunale di Pontoglio il guale
dovra garantire in tale npomina la presenza di un cemponente
proposto dalla maggiloranza e un componente proposto dalla mi-
noranza;
b) N. 1 nominato dalla persona del Parrocc pro tempore della
parrocchia di Pontoglio o sue delegato;
¢} M. I nominato dalle Assoclazioni e Gruppi di velontariato
con sede in Pontoglio, iscritti ail rispettivi albi, operanti
nell'ambito delle attivitd soclo-assistenziali;
d} N. 1 nominato in rappresentanza del benefattori e scci so-
stenitori iscritti negli appositi albi agli atti della Zfonda-
zione.
2. I Componenti del Consiglio di Amministrazione duranc in
circa cinque anni a decorrere della data d'insediamento del-
L'organo.
3. Il Consiglio di Amministrazione si insedia su convocazione
del Presidente uscente.
4. La carica del Presidente e di Consigliere sonc gratuite.

Art.8

~Durata e rinnove del Consiglio di amministrazione~




1. I componentl del Consiglio di Amministrazione restano in
carica fino alla data di naturale scadenza dell’organc di am-
ministrazione secondo guanto previsto dall’articolo preceden-
te; entro tale data deve essere predisposta ed =ffettuata la
ricostituzione del Consiglic di Amministrazione.

Art.9

~Decadenza @ cessazione dei consiglieri-

1. I}l consigliere che non intervenga ad oltre tre sedute con-
secutive senza giustificato motivo viene dichiarato decaduto
dalla carica. La decadenza viene pronunziata dal Consiglio di
Amministrazione. In caso di decadenza di uno dei Consigliieri,
il presidente ne qa comunicazione al soggetto titolare della
compelbenza alla nomina affinché si provveda alla sostituzio-
ne; analoga comunicazione deve essere fatta in caso di cessa-
zione dell'incarico per altre cause.
2. I consiglieri nominati in surroga restano comungue in ca-
rica sino alla scadenza naturale del Consiglico di Amministra-
zione,
3. Le dimissioni o la decadenza della maggioranza del compo-
nenti dell'organe di amministrazione comportano in ogni casc
la decadenza dell'intero Consiglio.

Art.10

-Adunanze del Consiglico di amministrazione-

1. Il Consiglic di Amministrazione si raduna almeno una velta |
all'anno per l'approvazione del Bilancio nel termini previsti
dalla vigente normativa; si raduna inocltre ogni gqualvolta lo
richieda il bisogno ¢ l'urgenza sla per iniziativa del Presi-~
dente sia per richiesta scritta e motivata di almenc tre con-
siglieri.
2. Le adunanze sono indette con invito scritto, firmato dal
Presidente e contenente l'ordine del giorno con gli argomenti
da trattare, da recapitarsi agli interessati almeno cingue
giorni prima delle sedute ordinarie e almeno 24 ore prima
delle sedute stracdrdinarie.
3. In caso di urgenza, con la presenza di tuttl i suoi compo-
nenti e per accettazicne unanime il Consiglic di Amministra-
zione pud decidere la trattazione di argementi non iscritti
all'ordine del giorno.

Art. 11

-Deliberazioni del Consiglio di amministrazione-—

1. Il Consiglio di Amministrazione delibera wvalildamente con
l*intervento della metda pil uno dei membri che lo compongone
e con il voto favorevele della maggleranza degli intervenuti.
2. Il Direttore della Fondazione svolge le funzioni di segre-
tario del Consiglio di Amministrazione. Provvede alla scrit-
tura ed alla registrazione delle deliberazioni adottate dal
Consiglio di Amministraziene; in casco di assenza od impedi-
mento, con gilustificato motivo, del Direttore tall operazioni
saranno affidate ad uno dei Consiglieri intervenuti.
3. Le deliberazioni ed il wverbale dell'adunanza scno firmati




a tubti c¢eloro che vi sonc intervenuti: guande qualcuno de-~

d
gii intervenuti si allontani o rifiuti di firmare ne viene
fatta menzione nel verbale dell’adunanza.

Art.12

-Compiti del Consiglio di amministrazione-
spetta al Consiglic di Amministrazione:
a} Approvare lo statutc e le relative modifiche secondo le
normative vigenti:
b} Approvare 1 regolamenti della Fendazione ¢ le relative mo-
difiche;
c) Approvare il bilancio ed il conto economice, nonché le
rette e tariffe da applicarsi per 1 servizi resi;
d) Approvare ed adottare 1 plani annuall e pluriennali delle
attivitd;
@) beliberare la dismissione e l'acguiste dei heni immobili e
titeli, accettare donazioni, eredita, legati, locazione e
conduzioni immobiliari;
f} Approvare le dotazioni del servizl della Fondazione nonché
determinare 1l trattamento economicc del personale;
g) MNomina del Direttore generale;
h) Autorizza il Presidente alla stipula di contratti e con=~
venzioni;
i} Autorizza 11 Presidentes a stare in giudizio.
Art.13
~Presidente-~
1. I1 Presidente viene elettc dal Consiglic di Amministrazio-
ne, al proprio interno, nella sua prima seduta con il wvoto
della maggioranza assoluta del componenti. Il Presidente dura
in carica sino alla scadenza del Consiglio di Amministrazione
che l¢ ha eletto ed esercita le sue funzioni sino all’'elezio-
ne del nuovo Presidente. In caso di assenza od impedimento
temporaneo del Presidente le funzioni sonoe svelte da un Vi-
ce-Presidente.
2. Tl Vice Presidente dell'BEnte & eletto dal Consiglio di Am-
ministrazione con separata votazione e con le modalita del
Presidente. '
3. Il Presidente pud essere ryevocato 1In seguito a specifica
deliberazions del Consiglio di Amministrazicone assunta a mag-
gioranza assoluta del componenti. La richiesta di revoca, de~
ve essere avanzata al Consiglio di Amministrazione da almeno
tre membri. In tale richiesta dovranno essere indicate le ra-
gioni della richiesta di revoca. La reveoca dovra essere i-
scritta all'ordine del giorno del Consiglio di Amministrazio—
ne entro ¢ non oltre 30 glorni dalla sua presentazione.,
Art. 14
—Compiti del Presidente-
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappre-
sentanza legale della Fondazione di fronte a terzi ed in giu-
dizio.
Spetta al Presidente:




a) Determinare l'ordine del giorno delle sedute del Consiglio
di Amministrazione,
b) Convocare e presiedere le adunanze del Consiglio di Ammi-
nistrazione,
c) Responsabile dell'esscuzione delle deliberazioni del con-
siglio di Amministrazione,
d} Sviluppare ogni attivitd finalizzata al consequinento de-
gli scopi istituzionali dell'Ente,
e¢) Esercitare la sorvegliasnza sull'andamento morale ed scono-
mico dell'istituto,
£) assumere, nel casi d'urgenza ed ove non sia possibile una
tempestiva convecazione del Consiglio di Amministrazione, i
provvedimenti indifferibili ed indigpensabili al corretto
funzicnamento dell'Istituzione sottoponendo gli stessi alla
ratifica del Consiglic di Amministrazione medesimo entro il
termine improrogabile di 10 giorni dalla data di assunzione
del provvedimento.
3. In caso di assenza o temporaneo impedimento del Presiden-
te, ne fara le veci il Vice Presidente.

Art 15

~Soci~
I Socci sl distinguono in soci sostenitori e soci benefattori.
Sono ammessi quali Soci scostenitori, su conforme delibera del
Consigliio di Amministrazions, le perscne od Enti ed Associa-
zionl che, facendo domanda di ammissione, verseranno la gquota
associativa nella misura annualmente stabilita dal consiglio,
manifesteranno l'intento di collaborare con gli scopi statu-
tari, di accettare le finalitda ed i metodi propri della Fon-
dazlione e partecipino attivamente alla vita sociale.
Sono Soci benefattori, su conforme delibera del Consiglio di
Amministrazione, le persone od Enti ed Associazioni che ver-
seranno un congruc contributo per le attivitd della Fonda-
zione nella misura stabilita dal Consiglio di Amministrazione

medesimo. All'atto dell'iscrizione 11 Socio sottoscrive una !

dichiarazione di adesions alle finalira ed agli scopi perse-
guiti dalla Fondazicne.

I Soci sostenitori che non avranno rinnovato 1'iscrizione en-
tre il termine del 31 ottobre di ogni anno verranno conside-
rati decaduti.

I Soci scono obbligati:

- A contribuire agli scepl sociali, partecipando all'attivita
nelle forme e nei modi stabiliti dal Consiglio di Amministra-
zione;

- Ad osservare lo Statuto e le delibere assunte.

I Socli sostenitori sono tenuti al versamento della guota an-
nuale.

I Soci hanno diritto:

I~ A partecipare, con voce attiva e passiva, all'eleziocne del-
le cariche sociali;

~ Alla gesticne dell'Ente tramite la rappresentanza dail con-




siglieri da lorce eletti;
- 2 usufruire del dirittl e dei vantaggl offerti dalla ¥Fonda-
zione nei modi e nei limitl fissatl dal regolamenti e dalle
deliberazioni consiliarij;
- A presentars aglil organi direttivi eventuali osservazioni,
suggerimenti o appunti riferentisi alla gestione soclale.
La qualita di Socio si perde per decesso, dimissioni, per mo-
rosita, indegnita. La morosita, l'indegnitd e 1'inosservanza
verranno accertate e dichlarate dal Consiglio.
L'Assemblea del Soci €& un organo consultiveo. Essa contribui-
sce ad ancerare ed esprimers 11 senso di appartenenza delleas
Fondazione alla realta socliale,
Al fine di coinvelgere e wvalutare Ll'apporto dei soci alle 1i-
niziative, la Fondazione provvederd a regolarizzare le rela-
zioni con l'Assemblea dei Soci attraverso un protocollo di
Intesa.
I Seci sono convocatl in assemblea almeno una volta all'anno
mediante affissione all'alboe dell'Ente dell'avviso di conve-
ceziong contenente l1l'ordine del gilorno. L'avviso deve essare
laffisso almeno quindici giorni prima di quelle {fissato per
i 1'adunanza.
 L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando ne & fatta
richiesta da almenc un decime dei Socl a norma dell'art. 20
C.C. '
L'Assemblea elegge un componente del Consiglio di Amministra-
zione tramite apposita convocazione indetta dal Presidente.
L'elezione avverrd a scrutinio segretoe. Sara eletteo il primo
che avrd raggiunto 11 magglor numero di preferenze. A paritd
di wvoti sara eletto il pid anziano per iscrizione e successi-
vamente il pid anziano d'etd. Di tale votazlons verrd compi-
lato l'elenco completo dei risultati; a detto elenco si ri-
correrd per cooptare un consigliere qualora decadesse il no-
minata.
Hanno diritto ad intervenire allfassemblea tutti gli associa-
ti in regola sia con l'iscrizicne da almeno un anno sia, per
chi & tenuto, al pagamento della quota assocliativa.
Enti ed Associazionl hanno diritto ad intervenire all'assem-—
blea tramite il loro legale rappresentante o suo delegato.
Gli associati non possono farsi rappresentare da altri asso-
ciati.
L'assemblea & precsduta dal Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione, in sua mancanza dal Vice Presidente, in mancanza
di entrambi dal membro pill anziano del Consiglio.
Spetta al Presidente constatarne la regolarita e il diritte
di intervento nell'assemblea.
Dalle riunioni dell'assemblea si redige processc vwverbale da
Sottoscriversi dal Presidente o dal Segretario.

Art. 16

~Direttore

ot
ot

1. I1 Direttore & il responsabile della gestione, dell'orga-




nizzazione della fondazione & pud concludere, in propria au-
toncmia, contratti e gonvenzioni neil limiti stakiliti dal re-
golamento di amministrazione;
2. Viene nominatoe dal Consiglio di Amministrazione con i cri-
teri e le modalita stabilite dal regolamente di amministra-
zione;
3. Il rapporte di lavoro del Diretto & regolato da un con-
tratto di lavere privato, avente durata non inferiore ai tre
anni ma non superiore ai cingue, rinnovabile;
4. Partecipa con funzione consultiva alle riunioni del Consi-
glio di Amministrazione;
5. Risponde del proprioc operato direttamente al Presidante e,
per suo tramite, él Consiglio di RAmministrazione.

Art 17

~Revisore Contabilg-

3. I} Consiglio di Amministrazione nomina un revisore Conta-
bile al fine di vigilare sull’'osservanza delle leggl e del-
l*atto costitutiveo ed accertare la regolare tenuta della con-
tabilitd sociale, la corrispondenza del bilancio alle risul-
tanze del libri e delle scritture contabili.
Il Revisore Contabile dura npella funzione per cingue anni a
decorrere dalla data di nomina.
I} Consiglic di Amministrazione determina in sede di nomina
il compenso annuale relative all'attivitd svolta.
11 Revisore Contabile & scelte dal Consiglico di Amministra-—
zione nell'ambito dell'albo dei Revisori Ceontabili.

Art 18

-Amministrazione-

L'organizzazione del servizi & improntata a criteri di econo-
micita Jdi gestione e di efficacia, di responsabilitd e tra-
sparenza. Il modello organizzativo della Fondazicne sara svi-
luppato attraverso un apposito regolamento da adottarsi a cu-
ra del Consiglio di Amministrazione.
Nell'ambito di tale regolamento ed attraverso specifiche de-
terminazioni del <Consiglio di Amministrazione sono definite
le competenze dei dirigentl e dei responsabili degli uffici e
servizi.

Art. 19

-Personale—

1. Il rapporto di lavoro del personale della Fondazione ha
natura privatistica.
2. La dotazione del personale & determinata dal Consiglio di
Amministrazione, su proposta del Direttore Generale, coeren-
temente ccon le previsioni triennall ed annuali della program-
mazione altresi approvata dal Consiglio di Amministrazione.
Tale determinazicne avviene nel rispetto degli standard ge-
stionali prewvisti dalla vigente normativa in materia 4i ac-
craeditamento delle attivita sanitarie & sccio-sanitarie.
3. I reguisiti e le modalitid di assunzione del persconale
nonché le cause di cessazione del rapporto sono stabiliti dal




regolamento di organizzazione della Fondazione in conformitd
ai principil di buon andamento, lmparzialita ed efficienza.

4. Al personale in servizio di ruolo alla data di costituzio—
ne della Fondazione continua ad applicarsi i1 contratto di
lavora in atto. Al personale assunito successivamente a tale
data si procederd, in attuazione a specifica determinazione
del Consiglio di Amministrazions, alia applicazione di con-

tratti omogenei e compatibill con ie attivitd svolte & con

guello gia in essere.

Art.20

~Bilancio-
1. L'esercizio finanziario della Fondazione ha inizic il 1°
gennaio e termina il 31 dicembre di ciascun anno. La fonda-
zione & obbligata al Bilancio annuale da approvarsi entro 11
30 aprile dell'anno successivo.
9. 11 servizio di cassa & affidato ad istituti bancari di no-
toria solidita designati dal Consiglio di Amministrazione.
3. Il pilancio d'esercizico & costituitc dallo stateo patrimo-
niale, dal conto economico e dalla nota integrativa e deve
essere redatta secondo le disposizioni d¢i cul alltarg.2423
del codice civile.
4. Le valutazieoni al bilancio dovranno essere approvate te-
nendo cento dei criteri di cui ali'art. 2426 del codice civi-
le e las nota integrativa redatta con le modalita ed contenuti
dell'art.2427
5. T1 bilancio d'esercizio deve essere corredato da una rela-
zione relativa alla situazione della Fondazione, sullfanda-
mento della gestions e sui risultati raggiunti e sulla qua-
1ita della gestione.
. AP fini di improntare l'azione della TFondazione ad una
corretta ed economica gestione il Consiglioc di Amministrazio-
ne approva i criteri di definizicne:
a. dei centri di responsabilita
bh. dei centri di costo
c. criteri di riparto del costli comunicazione
d. Modalita di attribuzione delle risorse umane, strumentall
¢ finanziarie

Art.21

~Norme sull'estinzione-

Oualora il Consiglio di Amministrazione ritenesgse esaurito lo
scopo sociale o per qualsiasi ragione ritenesse di dover
scioglisre 1'Bnte, nominerd uno o piv liquidateori, determi-
nandone i poteri, previa dichiarazione di estinzlone da parte
dell'antoritd ai sensi delle vigenti leggl.

Art. .22

~Norme sulla devoluzione del patrimonio-

1. In caso di scioglimento, la fondazicne ha 1l'obbligo di de-
volvere il patrimonio ad altre organizzazieni non lucrative
di wutiiita sociale o a fini di pubblica utilita, sentito
1'organisme di controlle di cuil all'art.3 comma 190 della 1.




23 dicembre 1%92, n.662, salvo diversa destinazione imposta
per legge.
Art.23

-Norme gsnerali-
1. Per gquante non contemplato nel presente statuto si osser-
vanoe le norme previste dall'ordinamento wvigente.
F.TO PARIETTI FAUSTINO -~ PICENI ANGELC BATTISTA - TARTARO
GIAMBATTISTA - ANNA MARIA GOZZINI - AUGUSTO PICENNI - BELOTTI
BATTISTA - MARIO FERNANDES NOTAIO (SIGILLO).
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